Kan en stroke ge ratt till livranta

Stroke ar nagot som kan drabba dig i yrkeslivet. Kan det da anses vara en
arbetsskada och ge ratt till livranta? | denna artikel ska vi forsoka reda ut vad
som kravs for att en stroke ska kunna ge ratt till livranta.

Denna artikel ar en fortsattning pa férra numrets artikel om arbetsskada. Ni far mer ut
av denna artikel om ni laser den tidigare artikeln forst.

En arbetsskada definieras som en plétslig handelse pa arbetstid/pa vag till/fran
arbete som leder till skada. Det kan aven vara fraga om langvarig exponering, till
exempel stress eller giftiga substanser, som leder till sjukdom eller om du smittas
under arbete.

Livranta ar en ersattning som ar avsedd att kompensera fér inkomstbortfall som en
arbetstagare kan drabbas av pa grund av skada eller sjukdom som uppkommit pa
grund av arbete/anstallning.

Vid brist i psykosocial arbetsmiljo bedéms, for att kunna fa ratt till ersattning, om
arbetsbelastningen varit for h0g och om begransningar i mojligheten individen haft att
paverka sin situation. Dessa fakta ar darfor viktiga att fa med om de har foérelegat vid
insjuknandet. Dessa forhallanden ska dessutom ha férelegat under en langre tid for
att de ska anses ha kunnat ligga till grund for insjuknandet.

Livranta kan beviljas och betalas ut av Férsakringskassan eller Forsakringsbolag.
Det beroende pa niva. For att en arbetsskada ska berattiga individen till livranta kravs
att skadan/sjukdomen uppkommit pa grund av arbetet och att den minskade
formagan att skaffa inkomst beraknas vara i minst 12 manader, den ska anses vara
varaktig.

Att fa en sjukdom som uppstatt pa arbetet klassad som arbetsskada kan géra stor
skillnad ekonomiskt for den enskilde. Vid godkand arbetsskada och en permanent
sankning av inkomsten med minst 1/15-del tacker livranta fran Foérsakringskassan
glappet mellan din nya inkomst och den inkomst du hade innan skadan. Detta gor de
upp till en arslén om 7,5 prisbasbelopp (fér 2021 motsvarar det 357 000 kr).

For I6nedelar som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp svarar arbetsgivarens forsakring,
eventuellt en privat forsakring, alternativt en fordonsférsakring om ett motorfordon ar
inblandat vid skadetillfallet.

For att fa ratt till livranta kravs att den s6kande kan styrka en bevistrappa mellan
arbetsskadetillfallet och minskad inkomst. De steg som ska visas ar foljande
kopplingar:
1. Att olyckan/sjukdomen kommer av arbetet/arbetsplatsen.
Det ar viktigt att det i samband med skadan/sjukdomsutbrottet gors en
arbetsskadeanmalan av arbetsgivaren. Det ar aven viktigt att detta tas upp

med behandlande lakare som behover gora en tydlig koppling mellan
skadetillfallet/sjukdomen och arbetsplatsen.



2. Att olyckan/sjukdomen gett upphov till en skada.

Det andra steget innebar att om det finns en skada pa grund av
olyckan/bristande arbetsmiljé sa ska detta dokumenteras. Aven for detta steg
ar det viktigt att 1akaren pa ett tidigt stadium tydligt gor kopplingen mellan
olyckan/arbetsmiljon och skadan.

3. Att skadan ger upphov till en bestaende funktionsnedsattning.

Det tredje steget innebar att om det finns funktionsnedsattning pa grund av
skadan sa ska detta dokumenteras av lakaren. Aven for detta steg ar det
viktigt att lakaren pa ett tidigt stadium tydligt gér kopplingen mellan skadan
och funktionsnedsattningen.

4. Att funktionsnedsattningen ger upphov till en minskad arbetsférmaga.

Det fjarde steget innebar att en varaktigt nedsatt arbetsférmaga ska kopplas
till funktionsnedsattningen. Aven har ar det viktigt att Iakaren gor en tydlig
koppling mellan den aktuella funktionsnedsattningen och minskade
arbetsformagan. Har kan det aven vara av varde om det gjorts en
arbetslivsutredning i nagon form som pavisar att arbetsférmagan har minskat
varaktigt.

5. Att den minskade arbetsfdrmagan ger upphov till minst 1/15-dels lagre
inkomst.

Det femte och sista steget, att visa att inkomsten har minskat. Det kan goras
pa olika satt. Det kan vara nya arbetsuppgifter/ny anstallning med andra
arbetsuppgifter som innebar en lagre inkomst. Sjukersattning ar ocksa ett
tydligt satt att pavisa en varaktig inkomstminskning. Sjukpenning i sig ar inte
ett bevis pa en varaktig inkomstsankning. Har far andra kriterier avgoéra, till
exempel om du har kvar din anstallning och arbetsuppgifter.

Om du kan visa koppling mellan skadetillfallet/sjukdomen pa arbetet och din
minskade férmaga till inkomst har du en bra chans att beviljas livranta.

Slutligt ar det viktigt att komma ihag att livranta ar en ersattning som ska kompensera
for inkomstbortfall i samband med arbetsskada. Det innebar att om du inte tjanar
mindre &n du hade gjort utan skadan sa har du inte réatt till ersattningen. Det hander
att individer efter en arbetsskada skolar om sig och far en hogre 16n an de hade haft
om de varit oskadd och arbetat kvar med samma arbetsuppgifter som innan skadan.
Da har individen ingen ratt till livranta. Om den nya I6nen 6verstiger den du skulle
haft som oskadad maste du anmala det direkt till den/de som betalar ut livranta. Att
inte gora det innebar, forutom att du far betala tillbaka pengarna, att du riskerar att

polisanmalas for bedrageri. K_
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