Kan en stroke klassas som en arbetsskada

Stroke ar nagot som kan drabba dig i yrkeslivet. Kan det da anses vara en
arbetsskada och ge ratt till livranta? | denna artikel ska vi forsOka reda ut vad som
kravs for att en stroke ska kunna betraktas som en arbetsskada. Brodtext: En
arbetsskada definieras som en plétslig handelse pa arbetstid/pa vag till arbete som
leder till skada. Det kan aven vara fraga om langvarig exponering, till exempel stress
eller giftiga substanser, som leder till sjukdom eller om du smittas under arbete. En
fysisk skada ar oftast lattare att bevisa an en av psykosocial karaktar men det
innebar inte att det ar omojligt. Att kunna visa detta forutsatter att skadan har
uppkommit pa arbetsplatsen och underlattas av att ratt atgarder vidtas fran borjan.

Beror pa arbetet

For att en arbetsskada ska beréattiga individen till livranta kravs att skadan/
sjukdomen uppkommit pa grund av arbetet och att den minskade férmagan att skaffa
inkomst beraknas vara i minst 12 manader. Att fa en sjukdom som uppstatt pa
arbetet klassad som arbetsskada kan gora stor skillnad ekonomiskt for den enskilde.
Vid godkand arbetsskada och en permanent sankning av inkomsten med minst 1/15-
del tacker Forsakringskassan glappet mellan din nya inkomst och den inkomst du
hade innan skadan. Detta gor de upp till en arslén om 7,5 prisbasbelopp (for 2021
motsvarar det 357 000 kr).

Kollektivavtal

Om din arbetsplats har kollektivavtal kan de kollektivavtalade forsakringarna vid
arbetsskada ersatta inkomstbortfall for den del av din 16n som overstiger 7,5
prisbasbelopp. Det kan ocksa finnas privata férsakringar som tacker
inkomstbortfallet. Vid trafikolycka ar det dessutom normailt ett av fordonens
trafikférsakring som star for ersattningen istallet for de kollektivavtalade
forsakringarna. For att f& maojlighet till att fa livranta bor individen sa nara
insjuknandet som majligt paborja arbetet med att se till att ratt atgarder utfors.

Det allra forsta som ska goras ar att om det finns misstanke om att den stroke som
individen drabbats av kommer av arbetet sa ska en arbetsskadeanmalan upprattas.
Arbetsgivaren ar skyldig att tillse att det blir gjort om det finns skal att tro att
sjukdomstillstandet beror pa arbetet. Nu sker inte det alltid av olika orsaker sa det
galler att som drabbad kontrollera att detta sker. Om individen sjalv inte klarar detta
kan den fa hjalp av arbetsmilj6-/skyddsombud pa arbetsplatsen. Fér den som ar
medlem i ett fackforbund kan aven de vara behjalpliga.

Psykosocial arbetsmiljo

Stroke kan komma av en plotslig handelse men vanligast ar att den kommer av
langvarig exponering som leder till sjukdom. Detta beroende pa brister i den
psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Den vanligaste formen av
sjukdomstillstand i dessa fall ar utmattningssyndrom men det utesluter absolut inte
andra diagnoser, daribland Stroke.

Det ar viktigt att en arbetsskadeanmalan till Férsakringskassan upprattas och ger en
kortfattad bild av vad som intraffat. Beskriv den handelse som lett till skadan. Det



behdver alltsa inte vara en lang beréattelse utan det viktiga ar att huvuddragen finns
med. Vid brist i psykosocial arbetsmiljo bedoms, for ratten till ersattning, om
arbetsbelastningen varit for h0g och om begransningar i mojligheten individen haft att
paverka sin situation. Dessa delar ar darfor viktiga att f& med om de har férelegat vid
insjuknandet. Dessa forhallanden ska dessutom ha férelegat under en langre tid for
att de ska anses ha kunnat ligga till grund for insjuknandet.

Skiftande kunskap

Arbetsgivare har valdigt skiftande kunskap om och installning till att lamna in en
arbetsskadeanmalan. Det kan har vara bra att papeka att inlamnandet av en
arbetsskadeanmalan enbart ar till for att underlatta for individen om behov senare
uppstar av ersattning for inkomstbortfall. Att vara kortfattad och objektiv 6kar ofta
arbetsgivarens vilja att underteckna och lamna in arbetsskadeanmalan till exempel till
Forsakringskassan. Arbetsskadeanmalan ar viktigt att [amna in till Forsakringskassan
for att kunna styrka kopplingen mellan insjuknandet och behovet av livranta. Ibland
gar det flera ar innan de begransningar som sjukdomen ger upphov till faktiskt ger en
minskning av inkomsten. | samband med detta ar viktigt att tala med behandlande
lakare. Detta for att pa ett tidigt stadie fa dokumenterat skador och de begransningar
som de leder till. Da har den forsakrade storre chans att na framgang vid till exempel
ansOkan om livranta langre fram.

Ibland kan det ga flera ar mellan skadetillféllet och den punkt d& de kvarvarande
effekterna av skadan paverkar individens férmaga att uppratthalla sin inkomst. Nagra
handlingar/lakarintyg behdver inte sdndas med nar det gors en arbetsskadeanmalan
till Forsakringskassan. Dessa sparar den forsakrade for att bilagga vid en ansdkan
om livranta.

| nasta artikel kommer vi att redogdra for vad ni ska tdnka pa om ni ska anséka om
livranta. Rattskallor 42 kap 10 § socialférsakringsbalken, om skyldighet att anmala
arbetsskador till Forsakringskassan.

Patrik Magnusson, jurist, februari 2021
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