Kan en stroke vara en arbetsskada?

Hur paverkar mitt leverne det faktum att jag faktiskt drabbades av en stroke? Kan en stroke
utlésas av mitt arbete och den arbetsmilj6 jag utsitts fér? Denna gang gar jag igenom under vilka
forutsattningar en stroke ar att betrakta som en arbetsskada och vad det innebar.

Arbetsskada ar nagot som kan drabba alla som har en anstallning eller ar egenféretagare. Det ar
fraga om en skada eller ett sjukdomstillstand som uppkommer vid en olycka eller pa grund av brister
i arbetsmiljon. Den ska ha intrdffat pa arbetet eller pa vag till eller fran arbetet, en sa kallad
fardvagsolycka. Fysiska skador kan till exempel vara benbrott, nack-, ryggskador eller skador i leder.
Dessa uppkommer oftast genom en olyckshandelse, till exempel en trafikolycka eller att personen
faller. Det kan ocksa vara fraga om notning under en langre tid, ofta flera ar vid monotona rorelser.
Det kan vara da personen arbetar med montering med standigt upprepade rorelser men det kan
ocksa vara vid kontorsarbete vid anvindande av tangentbord och mus. Aven exponering for gift och
smitta i olika former kan ge upphov till skador i arbetet. Detta paverkar ofta organ och deras
funktion. Gemensamt for denna typ skador &r att de kan harledas fran fysiska situationer, snabbt
passerade eller langvariga.

En annan anledning till att det uppstar arbetsskador &r brister i den psykosociala arbetsmiljon. Med
det menas att personen utsatts for psykisk pafrestning pa ett satt som inte ar acceptabelt ur
arbetsmiljohdnseende. Den typ av skada som uppkommer da kan till exempel vara stroke eller
utmattningsdepression.

For att en stroke ska betraktas som en arbetsskada kravs att den med 6vervagande sannolikhet har
uppkommit pa grund av arbetet. Det innebér att den maste vara klart mer sannolikt att stroken
uppkom pa grund av arbetet dn av andra orsaker, sa kallade konkurerande skadefaktorer. Det kan till
exempel vara engagemang i andra verksamheter eller ett pressat privatliv.

Forsta kriteriet for att en stroke ska betraktas som en arbetsskada ar att arbetstagaren utsatts for
hog stress/press i sitt arbete. Denna ska dessutom vara hégre dn vad som ar normalt pa
arbetsmarknaden och utgora ett arbetsmiljoproblem.

Andra kriteriet ar att arbetstagaren inte har kunnat styra 6ver situationen. Besluten som paverkar
arbetsbordan och innehallet i arbetet fattas av nagon annan och den insjuknade har inte kunnat
paverka. Den drabbade ska inte ha nagon kontroll 6ver sin arbetssituation.

Undantag fran detta ar allmant missndje med sitt arbete, till exempel bristande uppskattning eller
missndje med chefen. | dessa fall kan det leda till sjukdomstillstand men ar inte en arbetsskada i
lagens mening.

N&r nagon drabbas av en stroke och det finns den minsta misstanke om att det kan vara
arbetsrelaterat ar det mycket viktigt att det vidtas ratt atgarder pa arbetsplatsen. Forst ska en
arbetsmiljoutredning géras. Har utreder arbetsgivaren tillsammans med arbetsmiljé-/skyddsombud
det handelseforlopp pa arbetsplatsen som lett fram till att ohalsa uppstatt. Det ar viktigt att denna
utredning tar sikte pa om det har varit svara arbetsforhallanden enligt ovan fér den individ som
drabbats av en stroke. Denna utredning kan vara ett viktigt stod for individen om problemen leder till



att ersattning ska sokas. Om arbetsgivaren hittar klara brister i arbetsmiljon starker det stodet for att
den drabbade individen faktiskt insjuknat pa grund av arbetet och att det &dr en arbetsskada.
Arbetsgivaren vinner att de far mojlighet att atgarda arbetsmiljoproblem som riskerar att sanda
andra medarbetare in i ohalsa.

Om det finns anledning att missténka att det ar fraga om en arbetsskada ska arbetsgivaren lamna in
en arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan. Detta ar viktigt da det visar att arbetsgivaren och den
drabbade ar 6verens om att arbetsmiljon inte har varit bra och att sjukdomen kommer av
arbetsmiljon. Denna anmalan sparas av Forsakringskassan och anvands da fraga om livrénta eller
forlangd sjukpenning ska utredas.

Arbetsgivaren missar ofta, eller vill inte bistd med utredning och anmalan till Férsakringskassan.
Detta kan bero pa okunskap eller att de inte vill erkdnna att det faktiskt r en dalig arbetsmiljo i den
insjuknades arbetsmiljo. Det ar tyvarr mycket viktigt att fa detta stod for att kunna na framgang néar
det géller mojligheten att fa ersattning pa grund av skadan.

Nar det konstateras att en nedsattning av arbetsformaga foreligger pa grund av arbete och den
beddms vara varaktig (mer an ett ar) har den drabbade ratt att anséka om livrénta. Det innebar att
den skadade ska hallas skadel6s ekonomiskt, att jag ska fa samma inkomst som om jag arbetat.
Mellanskillnaden mellan den inkomst jag har och den jag skulle haft om jag ej insjuknat rdknas ut.
Denna mellanskillnad upp till en inkomst om 8 prisbasbelopp ersatts sedan av Forsakringskassan.
Ersattningen indexuppraknas sedan varje ar som oformagan kvarstar. Ersattning for inkomstforluster
for inkomster 6ver 8 prisbasbelopp erséatts av forsakringar via kollektivavtal dar sddana finns. For
dessa bor individen kontakta respektive fackférbund.

For att kunna fa ersattning for en arbetsskada kravs att skadan i fraga ger en inkomstforlust som
Overstiger 1/15 och den ska vara varaktig. Ersattning utgar inte for sa kallad akuttid vilket &r den tid
da personen utreds och rehabiliteras. Forst nar effekterna av skadan bedéms som bestaende ar det
aktuellt med ersattning for en arbetsskada.

Att fa arbetsskada godkdnd och darmed rétt till livrénta ar svart vid skada pa grund av psykosocial
arbetsmiljo. Detta da det kan vara svart att bevisa att sjukdomsfallet faktiskt uppkommit pa grund av
arbetsmiljon. Det ar dock inte omajligt men det kraver bra bevisning da det inte gar att harleda till en
handelse utan ofta dr en process 6ver lang tid som smyger sig pa individen. Det ar darfor viktigt, som
alltid, att behandlande ldkare gor ett grundligt arbete och utreder situationen ordentligt. Utover att
sla fast sjukdomen och dess féljder maste den kopplas till arbetsplatsen. Om arbetsplatsen orsakat
skadan maste detta dokumenteras. Vidare for att kunna na framgang ska det framga vad skadan
bestar i och vilka besvar den ger upphov till. Slutligen ska det visas hur dessa besvar ger upphov till
en forsamrad formaga att fa inkomst.

Nar det géller denna typ av sjukdomstillstand ar det valdigt vanligt att personen inte ser kopplingen
mellan sjukdomen och arbetssituationen. Det leder till att ndgon utredning och ansékan aldrig gors.
Det ar viktigt att stalla fragan om det faktiskt ar arbetsmiljon som orsakat skadan och sjukdomen.
Mojligheten till ersattning dndras ordentligt och den ekonomiska situationen kan se helt annorlunda
ut for individen. Dessutom, dven om anmalan inte ar gjord i samband med sjukdomsutbrottet gar det
att ansoka. Det kan bevismassigt bli lite svarare men kan vara vart besvéret.



