Diskriminering

Alla ska behandlas lika och diskriminering ar férbjudet i Sverige enligt lag. Vad innebar det i
praktiken? Vilka personer och vilka situationer omfattas av skyddet mot diskriminering?

| Sverige finns malsattningen att alla ska vara lika varda och ska behandlas lika. Till stod for detta har
Diskrimineringslagen tillkommit med syfte att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter. Det finns sju olika grunder for att en negativ handling ska anses som diskriminering:
1. Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder
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| denna artikel kommer jag att uppehalla mig vid de 6vergripande reglerna kring diskriminering pa
grund av funktionshinder. | kommande nummer kommer jag att ga in mer i detalj och forklara
narmare hur det paverkar den som har ett funktionshinder. Med funktionshinder i
Diskrimineringslagen menas nagon som har varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Dessa ar till foljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Personer kan behandlas simre dven utan att det beror pa att de tillhér nagon av grupperna ovan. Det
ar da inte fraga om diskriminering i lagens mening men det kan vara fraga om krankning och far

hanteras som en sadan.

Allt &r inte diskriminering. | lagen rdaknas det upp ett antal saker som raknas som diskriminering:

1. Direkt diskriminering: nagon missgynnas pa grund av sitt funktionshinder.

2. Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom tillimpning av en, till synes, neutral
bestimmelse om bestdmmelsen inte har ett berattigat syfte.

3. Bristande tillgdnglighet: ndgon med funktionsnedsattning missgynnas genom att en
anpassning ej gjorts som ger samma tillganglighet som for andra. Sadana anpassningar ska
vara skaliga vilket innebar att det inte alltid gar att krdva dessa anpassningar.
Trakasserier: ett upptradande som kréanker nagon pa grund av deras funktionshinder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Instruktioner att diskriminera: instruktion eller order till nagon, som star i lydnads eller
beroendeforhallande, att diskriminera nagon pa satt som anges i punkterna ovan.

Nar det géller sexuella trakasserier ar det viktigt att den utsatte sdger stopp. Det maste vara tydligt

att du vill att den andre inte ska dgna sig at det upptradande som kranker dig.

Diskrimineringslagens férbud mot diskriminering géller inom ett antal omraden i samhallet, dessa ar:
1. Arbetslivet



Utbildning

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt uppdrag.
Start eller bedrivande av naringsverksamhet samt yrkesbehorighet.

Medlemskap i vissa organisationer

Varor, tjanster och bostader m.m.

Hélso- och sjukvard samt socialtjansten m. m.

Socialforsakringssystemet, arbetsloshetsférsakringen och studiestod.
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. Varnplikt och civilplikt
10. Offentlig anstallning

| arbetslivet &r det inte bara den som ar arbetstagare utan daven den som goér en forfragan om eller
soker arbete, soker eller fullgor praktik eller star till forfogande for att utfora arbete som inhyrd eller
inldnad arbetskraft diskrimineras. Arbetsgivaren ar skyldig att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier.

Sedan arsskiftet har det tillkommit ett krav pa att de som bedriver verksamheter enligt ovan ska vidta
aktiva atgarder mot diskriminering. Syftet med dessa ar ett férebyggande och framjande arbete for
att inom verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter.

Sarbehandling som kan tyckas strida mot reglerna i diskriminneringslagen ar inte alltid
diskriminerande. Det kan finnas skal att gynna en grupp pa bekostnad av en annan. Det kan till
exempel vara nar gynnande av ett kon for att uppna hogre grad av jamstalldhet eller dldersregler for
skolgang.

Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn over att Diskrimineringslagen f6ljs. Stravan ar att de
som omfattas av lagen ska foélja den frivilligt.

Den som inte foljer Diskrimineringsombudsmannens begaran kan féreldggas att vid vite fullgéra sin
skyldighet.
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