Bortre tidsgrinsen for utbetalning av sjukpenning éir borttagen

Den bortre tidsgrinsen for utbetalning av sjukpenning ar nu borttagen. Vad innebér det
for den som ér eller blir sjuk och behover sjukpenning? I den hir artikeln ska jag
forsoka reda ut vilka regler som giller efter den 1 februari 2016 for den som ér sjuk och
beroende av sjukpenning for sin forsorjning.

Den 1 februari 2016 upphorde den bortre tidsgrinsen for utbetalning av sjukpenning.
“Ersittning fran sjukforsdkringen ska ge trygghet och ldmnas under den tid det tar att aterfa
arbetsformagan”(Prop 2015/16:1 Utgiftsomrade 10, s 32). Det mesta i reglerna kring
sjukpenning dr detsamma som tidigare, som ni kan se nedan. Det &r lingden pa den forldngda
sjukpenningen som har dndrats och dér finns nu ingen bortre tidsgrins. Reglerna for
sjukpenning ser nu ut sa har:

- Sjukpenning som idr 80 % av SGI (sjukpenninggrundande inkomst) kan normalt
betalas ut i sammanlagt 364 dagar under en period pa 450 dagar. Som
sjukpenningdagar ridknas dven rehabiliteringspenning och 13 dagars sjuklon om de
ingar i en period dir du dven fatt sjukpenning.

- Da du forbrukat dina 364 dagar med sjukpenning kan du anséka om forlangd
sjukpenning som dr 75 % av sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Forlingd
sjukpenning kan nu beviljas utan begrinsning i tid.

Arbetslivsintroduktion (ALI) erbjuds ej efter den 1 februari 2016. De som pabdrjat insatsen
innan dessa far dock fullfolja den om de sa 6nskar.

Reglerna for Rehabiliteringspenning dr oférindrade och betalas ut med samma belopp och
tidsgrins som sjukpenning pa normalniva vid rehabiliteringséatgérder.

Rehabiliteringskedjan i Lagen om allmin forsidkring (AFL) finns kvar oférdndrad.
Rehabiliteringskedjan bestar av tre steg med fasta tidsgrianser. Dessa regler styr hur
arbetsformaga och ritt till sjukpenning bedoms for de allra flesta forsikrade. Beroende pa var
i rehabiliteringskedjan du befinner dig avgors vilka insatser som du har ritt till och vilka delar
av arbetsmarknaden din formaga att arbeta ska métas mot.

Rehabiliteringskedjan &dr uppdelade i tre helt skilda perioder enligt foljande:

- Under de forsta 90 dagarna av din sjukskrivning har du ritt till sjukpenning om du inte
kan utfora ditt vanliga arbete hos din arbetsgivare. Under denna period ska
Forsédkringskassan ta reda pa om arbetsgivaren kan erbjuda annat tillfélligt arbete som
ar lampligt med hénsyn till din sjukdom.

- Frén och med dag 91 har du ritt till sjukpenning endast om du inte kan utfora nagot
arbete alls hos din arbetsgivare. Forsidkringskassan ska under denna period undersoka
om det finns andra arbetsuppgifter hos din arbetsgivare som ir lampliga for dig.
Forsédkringskassan kan da begéra att du ska fé ett utlatande fran arbetsgivaren. I
utlatandet ska arbetsgivaren visa om den kan erbjuda dig lampliga arbetsuppgifter med
hinsyn till din sjukdom eller ej.



- Frén dag 181 har du ritt till sjukpenning bara om du inte kan ta ett arbeta pa den
ordinarie arbetsmarkanden eller annat tillgéingligt arbete som till exempel anstéllning
hos Samhall eller med hjilp av I6nebidrag.

Nagot som ocksa ar viktigt for dig att kdnna till &r att de olika sjukperioder ldggs samman.
Detta far till foljd att vid en ny sjukperiod kan du redan ha forbrukat flera av dagarna i
rehabiliteringskedjan. Varje sjukperiod borjar alltsa dir den forra slutade. For att slippa att
sjukperioderna laggs samman ska du ha arbetat under minst 90 dagar mellan sjukperioderna.
Helgdagar och semester riknas in i perioden men inte andra ledigheter som till exempel
forédldraledighet.

Tidsgriansen 915 dagar for utbetalning av sjukpenningstilldgg kvarstar efter lagdndringen. Har
ar det alltsa ingen skillnad.

Reglerna rorande att du kan du fa fortsatt sjukpenning pa 80 % av SGI om du har en allvarlig
sjukdom é&r oforindrade. Exempel pa sjukdomar som anses berittiga till ersittning dr vissa
neurologiska sjukdomar, ndr du vintar pa transplantation och vissa tumdr- eller liknande
sjukdomar. For att kunna fa fortsatt sjukpenning maste du ldmna in en ansokan sarskilt om
detta. Nagon tidsgrins for fortsatt sjukpenning finns inte utan den betalas ut sa linge den
allvarliga sjukdomen kvarstar.

Reglerna for att aterfa sjukpenning pa normalniva kvarstar. For detta kravs att du under en
period om 87 dagar inte har mottagit sjukpenning. Som sjukpenning riknas till exempel dven
dagar med sjuklon som Overgar i sjukpenningsperiod, forebyggande sjukpenning eller
rehabiliteringspenning.

Detta dr en mycket kort sammanfattning av de regler som nu géller da du behover
sjukpenning. For dig som vill ldsa mer finns information hos Forsidkringskassan. Dessutom
finns de forarbeten som ligger till grund for de nya reglerna.
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