Lakarintyg och sjukpenning

Under en langre sjukdomsperiod kommer du att passera nagra viktiga
tidpunkter for sjukpenningen som paverkar hur din lakare ska bedéma din
arbetsformaga. For att inte missa detta och riskera att fa en bedémning byggd
pa fel grunder ar det viktigt att halla reda pa dessa tidpunkter.

Inledningsvis vill jag papeka att det ar Iakaren med sina medicinska kunskaper som
gor sin bedémning och avgdér om du har nagon arbetsférmaga eller ej. Denna
prévning ska vara baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Vad denna artikel
handlar om ar fran vilken formell grund I&karen maste gora sin beddmning.

For att fa ratt till sjukpenning behdver du som férsakrad kunna visa vilken diagnos du
har, vilken funktionsnedsattning du lider av, vilka aktivitetsbegransningar den leder till
samt hur dessa paverkar din arbetsférmaga. Det ar dessa fyra steg som maste visas
och dokumenteras i ett Iakarintyg. Det &r da avgérande for din ratt till sjukpenning att
det klart framgar hur dina aktivitetsbegransningar paverkar din arbetsférmaga samt i

vilken omfattning. Tyvarr sa leder brister i dokumentationen kring detta samband inte
sallan till att sjukpenning nekas.

Hur och mot vad din arbetsférmaga ska bedémas beror pa hur lange din
sjukskrivning har pagatt.

Under de foérsta 90 dagarna av en sjukskrivning bedéms din arbetsférmaga mot ditt
arbete. For att ha ratt till sjukpenning ska du inte klara av ditt ordinarie arbete och
den bedémningen ska framga av lakarintyget.

Efter 90 dagar upp till 180 dagar har du endast ratt till sjukpenning om du inte kan
utféra nagot arbete alls hos arbetsgivaren. Det ar i detta lage |att att det blir fel i de
lakarintyg som skrivs. Din arbetsoférmaga ska da inte beddmas gentemot ditt
ordinarie arbete utan arbetsmarknaden i stort. Detta galler aven om den aktuella
sjukperioden bérjar fore de 90 dagarna passerat men slutar efter dessa. Sa fort
nagon del av sjukpenningsperioden passerar de 90 dagarna ska den delen prévas
mot hela arbetsmarknaden. Det ar i detta lage viktigt att [akaren vet om detta och gor
sin beddmning utifran hela arbetsmarknaden.

Under punkt 3 i "lakarintyg for sjukpenning” ska lakaren kryssa i mot vilken del av
arbetsmarknaden som bedémningen av arbetsférmaga gors. For den som har ett
arbete kryssar lakaren initialt i rutan for nuvarande arbete. Nar en
sjukskrivningsperiod helt eller delvis laggs ut sa att de 90 dagarna passerats maste
lakaren gora sin beddmning gentemot hela arbetsmarknaden. D& ska krysset under
punkt 3 flyttas till rutan for "Arbetssdkande — att utféra sadant arbete som ar normailt
forekommande pa arbetsmarknaden”. Placeringen av krysset i dessa rutor avser mot
vilken del av arbetsmarknaden som lakaren gor sin bedomning, ingenting annat.
Vilken anstallning du har saknar efter 90 dagar betydelse for ratten till sjukpenning.



Det hander att denna andring av utredningsgrund gldms bort och lakarintyget ger en
bild av arbetsférmagan gentemot ordinarie arbete aven efter 90 dagar. Foér den
forsakrade innebar det att sjukpenning nekas.

Efter 180 dagar ska din arbetsformaga bedémas gentemot den vanliga
arbetsmarknaden.

Det ar alltsa viktigt att 1akarintyget uppfyller de steg som kravs for att
Forsakringskassan ska kunna bevilja sjukpenning. Det ar lika viktigt, direkt
nddvandigt, att bedémningen gérs mot ratt del av arbetsmarknaden. Om nagon av
dessa grunder inte ar uppfylld kommer du med stor sannolikhet att nekas
sjukpenning.
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