
Läkarintyg och sjukpenning 

 

Under en längre sjukdomsperiod kommer du att passera några viktiga 
tidpunkter för sjukpenningen som påverkar hur din läkare ska bedöma din 
arbetsförmåga. För att inte missa detta och riskera att få en bedömning byggd 
på fel grunder är det viktigt att hålla reda på dessa tidpunkter. 

Inledningsvis vill jag påpeka att det är läkaren med sina medicinska kunskaper som 
gör sin bedömning och avgör om du har någon arbetsförmåga eller ej. Denna 
prövning ska vara baserad på vetenskap och beprövad erfarenhet. Vad denna artikel 
handlar om är från vilken formell grund läkaren måste göra sin bedömning. 

För att få rätt till sjukpenning behöver du som försäkrad kunna visa vilken diagnos du 
har, vilken funktionsnedsättning du lider av, vilka aktivitetsbegränsningar den leder till 
samt hur dessa påverkar din arbetsförmåga. Det är dessa fyra steg som måste visas 
och dokumenteras i ett läkarintyg. Det är då avgörande för din rätt till sjukpenning att 
det klart framgår hur dina aktivitetsbegränsningar påverkar din arbetsförmåga samt i 
vilken omfattning. Tyvärr så leder brister i dokumentationen kring detta samband inte 
sällan till att sjukpenning nekas. 

Hur och mot vad din arbetsförmåga ska bedömas beror på hur länge din 
sjukskrivning har pågått.  

Under de första 90 dagarna av en sjukskrivning bedöms din arbetsförmåga mot ditt 
arbete. För att ha rätt till sjukpenning ska du inte klara av ditt ordinarie arbete och 
den bedömningen ska framgå av läkarintyget.  
 
Efter 90 dagar upp till 180 dagar har du endast rätt till sjukpenning om du inte kan 
utföra något arbete alls hos arbetsgivaren. Det är i detta läge lätt att det blir fel i de 
läkarintyg som skrivs. Din arbetsoförmåga ska då inte bedömas gentemot ditt 
ordinarie arbete utan arbetsmarknaden i stort. Detta gäller även om den aktuella 
sjukperioden börjar före de 90 dagarna passerat men slutar efter dessa. Så fort 
någon del av sjukpenningsperioden passerar de 90 dagarna ska den delen prövas 
mot hela arbetsmarknaden. Det är i detta läge viktigt att läkaren vet om detta och gör 
sin bedömning utifrån hela arbetsmarknaden.  
 
Under punkt 3 i ”läkarintyg för sjukpenning” ska läkaren kryssa i mot vilken del av 
arbetsmarknaden som bedömningen av arbetsförmåga görs. För den som har ett 
arbete kryssar läkaren initialt i rutan för nuvarande arbete. När en 
sjukskrivningsperiod helt eller delvis läggs ut så att de 90 dagarna passerats måste 
läkaren göra sin bedömning gentemot hela arbetsmarknaden. Då ska krysset under 
punkt 3 flyttas till rutan för ”Arbetssökande – att utföra sådant arbete som är normalt 
förekommande på arbetsmarknaden”. Placeringen av krysset i dessa rutor avser mot 
vilken del av arbetsmarknaden som läkaren gör sin bedömning, ingenting annat. 
Vilken anställning du har saknar efter 90 dagar betydelse för rätten till sjukpenning. 



Det händer att denna ändring av utredningsgrund glöms bort och läkarintyget ger en 
bild av arbetsförmågan gentemot ordinarie arbete även efter 90 dagar. För den 
försäkrade innebär det att sjukpenning nekas. 
 
Efter 180 dagar ska din arbetsförmåga bedömas gentemot den vanliga 
arbetsmarknaden. 
 
Det är alltså viktigt att läkarintyget uppfyller de steg som krävs för att 
Försäkringskassan ska kunna bevilja sjukpenning. Det är lika viktigt, direkt 
nödvändigt, att bedömningen görs mot rätt del av arbetsmarknaden. Om någon av 
dessa grunder inte är uppfylld kommer du med stor sannolikhet att nekas 
sjukpenning. 
 
 
 
 
 


